STATUT ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W LEWNIOWEJ

W oparciu o akty prawne:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z podzn. zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z podzn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn.
zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z p6zn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

+ Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.

w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j
przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentaciji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz.
1635);

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz.
1596);

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne
zadanh umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j
i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku

w sprawie warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1512)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 wrzesnia 2022 r.

W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903)

okresla sie

Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lewniowej



Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Zespole - nalezy przez to rozumieé szkote i przedszkole;

4) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. ks. Jana Twardowskiego
w Lewniowej;

5) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole w Lewniowej;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lewniowej;

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole;

8) uczniach i dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty podstawowej i dzieci oddziatu
przedszkolnego oraz przedszkola;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Lewniowej;

11)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole;

12) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradce zawodowego;

13) organie prowadzgcym Zespoét - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Gnojnik;

14)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§2

Nazwa Zespotu brzmi: Zespét Szkolno - Przedszkolny w Lewniowej.

Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu sktada sie z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.

Nazwa przedszkola wchodzgcego w skfad Zespotu sktada sie z nazwy Zespotu i nazwy tego

przedszkola.

4. Siedziba Zespotu miesci sie w Lewniowej 275, w Gminie Gnojnik.

5. Organem prowadzgcym Zespét jest Gmina Gnojnik, a organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny - Kurator Oswiaty w Krakowie.

6. Do Szkoty wigczone zostato z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Publiczne Gimnazjum. Zasady

funkcjonowania Gimnazjum okreslajg zapisy Rozdziatu 9.

§3

LN =

1. Cykl ksztatcenia w Zespole wynosi:

1) w Publicznym przedszkolu - trzy lata;

2) w oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowe;j - jeden rok;

3) w Publicznej Szkole Podstawowej - osiem lat;

Obwdd Zespotu okreslajg odrebne uchwaty Rady Gminy w Gnojniku.

W Zespole obowigzuje pieciodniowy tydzieh pracy. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng

zmiane.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okreslajg odrebne
przepisy.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly
§4

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa oswiatowego oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajgce z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszgcych sie do
ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny.

Szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo - profilaktyczny tworzg spéjng
catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

3) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 18 ust. 9 pkt. 1, uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§5
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat skfada si¢ z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego oddziaty I-lll — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego oddziaty IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwo;j
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdine w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoditpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0so0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacij;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukaciji w oddziatach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§6

. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajgcych sie
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia witasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajgcych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wtasnej
i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych oséb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych  nabywanie  doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos$c fizyczna,
zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,
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8)

9)

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardéd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoéttworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktérych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajéw
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢é osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczehstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniéw, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo - profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do

osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

rozwijanie i ksztattowanie kompetenciji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w Zzyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych

z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie

z informatyki, postugiwania sie¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;
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10.

11.

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradyciji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno - wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci
i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi sSwietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, o ktérym
mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Szkolny zestaw programdw nauczania i program wychowawczo - profilaktyczny tworzg spojng
catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobér przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspétprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdélinych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadah Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcije przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczehstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) Korytarze szkolne i podwodrko objete sg nadzorem kamer w celu zapewnienia uczniom
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Zespot zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47ust. 1
pkt. 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) wspoétprace z placowkami specjalistycznymi w zakresie diagnozowania nieprawidtowosci
rozwoju uczniow i dzieci;

5) prowadzenie stosownej dokumentacji wkasnych poczynan w tym zakresie.
Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;



2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtfowego odzywiania sig, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno - sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniéw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakc;ji
w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

Cele i zadania przedszkola

§7

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§8
1. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczehstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Formy pomocy uczniom

§9

Uczniowi, ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie szkota zobligowana jest swiadczy¢ nastepujgce formy opieki i pomocy:

N —

1) pomoc materialng;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§10

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel.
. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

i motywacyjnym.

. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym dla

ucznidow zamieszkatych na terenie Gminy Gnojnik okresla uchwata Rada Gminy.

. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programow, o ktérych

mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§11

. Szkota i przedszkole udziela dzieciom, uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom w Szkole i przedszkolu

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Zespole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego

i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pethego uczestnictwa w zyciu Zespotu oraz

w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole i przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole i przedszkolu organizuje Dyrektor.
. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole i przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele

oraz specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.



7. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

klas terapeutycznych;

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznych;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow oddziatow
VILi VIII;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

10.

11.

12.

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegodlne formy beda realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicoéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie

biezgcej pracy z dzieckiem i uczniem.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i ucznidéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw oddziatow | — Il deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczenh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng

niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje

o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 43, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg
potrzebe;
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3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym Zze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

13a. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) wspédtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdinymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeh edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizaciji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacii
wigczajgcej.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom w Szkole.
Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) dzieci i ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym,
a uczniow indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje okreslajg

przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

W roku 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane na podstawie
programu nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzgcego zajecia)
dopuszczonego przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Program musi
zawierac¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach, stan pracy, predyspozycji zawodowe;.

W kolejnych latach tresci programowe zostang okreslone w Rozporzadzeniu MEN.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach okre$lajg przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo oSwiatowe.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
8.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

1.

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw i dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

Udziat uczniéw/dzieci objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng (uczestnikow w/w
zajec) powinien by¢ potwierdzony zgodg rodzicow na udziat w zajeciach. Dokumentacja
potwierdzajgca znajduje sie u wychowawcy oddziatu.
Za prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiada
Dyrektor Zespotu.

§12

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na

celu stymulowanie jego psychofizycznego rozwoju od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
kwalifikacje wymagane od osdb prowadzgcych wczesne wspomaganie, takze formy wspoipracy
z rodzing dziecka okreslajg odrebne przepisy.

2.
3.

4.

5.
6.

Zespobt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora Zespotu.
W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) nauczyciele uczacy;

2) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

3) psycholog;

4) logopeda;

5) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich dziatann wspomagajgcych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym - w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej - w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatah specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosowanie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania.
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10.

11.

12.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

W przypadku dzieci, ktore ukonczyty trzeci rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogag by¢ prowadzone w grupach liczgcych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.
Zajecia w ramach wczeshego wspomagania, w szczegoélnosci z dzie¢mi, ktére nie ukonczyty
trzeciego roku zycia, mogag by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Zespotu,

w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami dziecka.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach
z dzieckiem;

2) wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem;

3) rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;

4) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

5) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.
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Rozdziat 3

Organy Zespotu
§13
Organami Zespotu s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§ 14

Zespotem kieruje Dyrektor.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.
W zakresie, o ktérym mowa w ust. 2. stosuje sie przepisy zawarte w Kodeksie Pracy,
Regulaminie Pracy Zespotu i Karcie Nauczyciela.
Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewngtrz.
Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Zespotu.
Zadania zwigzane z petnieniem w/w funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
»-Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow oraz Samorzgdem Uczniowskim.
§15

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okres$lajg przepisy Prawa
oswiatowego.

Dyrektora podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady, nieobecnos¢
spowodowang kilkudniowg chorobg) zastepuje wyznaczony nauczyciel.

Upowaznienie do zastepowania i zakres kompetencji podaje Dyrektor do wiadomosci
pracownikom Zespotu w formie zarzadzenia lub komunikatu podczas zebrania Rady
Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego.

§ 16

Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu.
1) Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny,
c)sprawuje opieke nad uczniami i dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracjg, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu,
f) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlinych,
g) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych.
2) Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, w tym:
a) sprawuje kontrole w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowosci prowadzonej
przez te organy,
b) odpowiada za te dziatalnos¢.
3) Dyrektor Zespotu wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;
4) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
5) przyjmuje do odpowiedniej klasy dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)

36)
37)
38)
39)

40)
41)

42)

dokonuje zapiséw uczniéw do klasy pierwszej /z rocznym wyprzedzeniem/ tych dzieci
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, ktére w nastepnym roku szkolnym zaczng podlegac
obowigzkowi szkolnemu;
dokonuje zapiséw dzieci do przedszkola;
przyjmuje do szkoty - na wniosek rodzicow dzieci w wieku obowigzku szkolnego
zamieszkatych poza obwodem Zespotu;
podejmuje decyzje w sprawie zmiany przez uczniéw klas lub oddziatow;
opracowuje plan nauczania Szkoty;
dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programéw oraz ustala szkolny zestaw
podrecznikéw, majgcy obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;
zapewnia warunki do zapoznania uczniéw, rodzicdw i nauczycieli ze statutem Zespotu;
postepuje zgodnie z przepisami w przypadku prowadzenia innowacji czy eksperymentow;
zapewnia prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej lub pedagogiczne;j
dla uczniéw;
podejmuje decyzje o kontynuowaniu lub zakonczeniu udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw;
zawiesza zajecia w nastepujgcych przypadkach:
niemozno$¢ zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej + 18° C po
powiadomieniu organu prowadzgcego Zespot,
jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15° C lub jest nizsza - za zgodg
organu prowadzgcego Zespot.
nadzoruje realizacje planu pracy Zespotu;
wystepuje, w uzasadnionych przypadkach, z wnioskiem do Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty /gdy dotyczy to ucznia podlegajgcego
obowigzkowi szkolnemu/;
zatwierdza opracowany przez nauczyciela indywidualny program /tok/ nauki ucznia;
podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego;
wyznacza terminy w uzgodnieniu z rodzicami egzaminéw klasyfikacyjnych;
wyznacza terminy i powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminow;
wyznacza terminy w uzgodnieniu z rodzicami i powotuje komisje do przeprowadzenia
komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dla dziecka spetniajgcego obowigzek szkolny
poza szkotg;
opracowuje plan sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
Zespotu;
dokonuje oceny pracy nauczyciela;
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy;
moze zasiegac opinii samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicéw przed dokonaniem oceny
pracy danego nauczyciela;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;
przedstawia Radzie Pedagogicznej /co najmniej dwukrotnie w roku szkolnym/ ogéine
wnioski wynikajgce ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty;
podejmuje decyzje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu;
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym
w szczegolnosci przyznawanie nagrod i wyrdznien dyrektora Zespotu oraz
wymierzanie kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy;
podejmuje decyzje w sprawie wykonywania przez nauczyciela w okresie ferii przez
czas nie dluzszy niz 7 dni - czynnosci zwigzanych z zakonczeniem
przygotowaniem roku szkolnego oraz przeprowadzenia egzamindw;
powotuje przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez Zespot;
organizuje szkolenia nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu w zakresie bhp;
sprawuje nadzor formalno - prawny nad dziatalnoscig finansowo - gospodarczg Rady
Rodzicow;
egzekwuje przestrzeganie przez wszystkie podmioty spotecznosci szkolnej ustalen
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43)

44)

45)

46)

47)

regulaminéw Zespotu i innych przepisow prawa;

Dyrektor w porozumieniu z innymi organami:

a) powotuje zespot kierowniczy /z Radg Pedagogicznag/,

b) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem
Uczniowskim,

C) wyznacza uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki,
nauczyciela - opiekuna oraz ustala zakres obowigzkow z Radg Pedagogiczna.

Dyrektor zasiega opinii wigzgcej w sprawie wydawania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki /Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna i Rada Pedagogicznal/.

Dyrektor zasiega opinii, ktére nie sg dla niego wigzgce w sprawach:

a) opracowania w terminie do 30 kwietnia kazdego roku arkusza organizacyjnego Szkoty
i przedszkola /Rada Pedagogicznal/,

b) opracowania tygodniowego rozktadu zaje¢ /Rada Pedagogicznal,

¢) organizacji tygodnia pracy szkoty i przedszkola/Rada Pedagogicznal,

d) przydziatu nauczycielom zaje¢ obowigzkowych, wychowawstw i innych zajec
dodatkowych /Rada pedagogicznal/,

e) wystepowania z wnioskiem o odznaczenia i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu /Rada Pedagogiczna i inne/,

f) rozpoczynania przez dzieci 6-letnie - na wniosek rodzicow - nauki w szkole
podstawowej,

g) odroczenia rozpoczynania przez dziecko spetniania obowigzku szkolnego /Poradnia
Psychologiczno - Pedagogicznal,

h) opracowania budzetu /planu finansowego Szkoty i przedszkola /Rada Pedagogiczna/.

Dyrektor decyduje o sprawach majagtkowo - gospodarczych, a w szczegdlnosci:

a) zarzadza powierzonym majgtkiem szkolnym, w tym wiasciwie gospodaruje
nieruchomosciami oddanymi przez Rade Gminy pod zarzad Zespotu,

b) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg Zespotu,

c) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami KP,
po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

d) organizuje i nadzoruje sekretariatem Zespotu,

€) organizuje wyposazenie szkoty i przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet,

f) organizuje przeglad stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwatorsko-remontowych,

g) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku Zespotu,

h) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie Zespotu.

Dyrektor Zespotu przy podejmowaniu decyzji w sprawach pracowniczych /ptace,

regulaminy premiowania, nagradzania, zwalniania, gospodarowania funduszem

swiadczeh socjalnych, stosowania kar porzagdkowych itp./ ma obowigzek wspoéidziatania

ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu

w ramach posiadanych przez te zwigzki kompetencji ustawowych.
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§17

1. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna bedaca kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego lub organu prowadzgcego Zespodt albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

7. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia oddziatu | i |l szkoty podstawowej do oddziatu
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow i po uzyskaniu
zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicow,

c) promowanie do oddziatu programowo wyzszej ucznia szkoty podstawowej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) nie promowaniu do oddziatu programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci /zebrania rady sg protokotowane/;

7) przygotowanie projektu statutu Zespotu albo jego zmian. W wypadku wprowadzenia wielu
zmian lub nagromadzenia sie duzej liczby poprawek Rada pedagogiczna opracowuje
tekst ujednolicony statutu Zespotu;

8) wypracowanie i zatwierdzanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

9) wypracowanie i zatwierdzanie wewnatrzszkolnego oceniania;

10) zatwierdzanie regulaminu biblioteki szkolnej, rocznych plandéw pracy biblioteki i innych
organizacji dziatajgcych w Zespole.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

2) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

5) wazér jednolitego stroju;

6) srednig ocen upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

7) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
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8) ustalenie oceny pracy Dyrektora Zespotu;

9) propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

10) zezwolenie na indywidualny program i tok nauki;

11) wprowadzenie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

12) wnioskowanie o powotanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo - zadaniowego;

13) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

14) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

15) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

16) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

17) organizacje pracy Szkoty i przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, organizacje tygodnia pracy oraz projekt arkusza organizacyjnego Szkoty
i przedszkola;

18) projekt planu finansowego Szkoty i przedszkola;

19) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd lub innych
wyréznien;

20) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

21) wydawanie zezwoleh na indywidualny program lub tok nauki /opinia jest wigzgca dla
Dyrektora Zespotu/;

22) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Rada Pedagogiczna dokonuje okresowo analizy jakosciowej pracy Zespotu.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowaC z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw, dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Rada Rodzicow

§18

1. W Zespole dziata jedna Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
przedszkola i uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia/dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

5. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci Zespotu Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady.

6. Wykonanie uchwat Rady Rodzicow sprzecznych z obowigzujgcym prawem jest
wstrzymywane przez Dyrektora Zespotu w terminie do jednego miesigca od momentu
podjecia uchwaty, po uprzednim przedstawieniu spraw organowi prowadzgcemu Zespot.

7. W przypadku nie respektowania uprawnien Rady Rodzicow przez Dyrektora Zespotu lub
podlegtych mu pracownikow, a takze przez Rade Pedagogiczng, prezydium Rady
Rodzicow moze ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Zespotu lub pozostatych organéw
Zespotu oraz ma prawo oczekiwacC wyczerpujgcej odpowiedzi.

8. Rada Rodzicoéw wspotdziata z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
na dzieci i ucznidow poprzez rodzine i szkote w procesie nauczania, wychowania i opieki
oraz:

1) zapewnia wspotprace rodzicéw ze szkotg i przedszkolem w doskonaleniu organizacji
nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekunczej w Zespole i w sSrodowisku;
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2) wspétdziata z Dyrektorem Zespotu i Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu ogétu
rodzicow uczniow z programem wychowania i opieki, organizacjg nauczania
i ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich zadaniami dla Szkoty i rodziny;
3) pozyskuje rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udziela pomocy materialnej w tym zakresie.
9. Rada Rodzicéw uchwala:
1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;
2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Rada Rodzicow opiniuje:
1) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Zespotu i innych organoéw Zespotu,
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu;
2) program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania Zespotu;
3) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Zespotu;
4) wzor jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie Zespotu;
5) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
6) propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;
7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
9) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z zastrzezeniem
art. 83 ust. 6 Prawa oswiatowego;
10) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
11) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce.
11. Rada Rodzicéw ma uprawnienia do:
1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
2) stanowisko Dyrektora Zespotu;
3) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
4) wnioskowania o powotanie rady szkoty;
5) wnioskowania o nadanie imienia szkole i przedszkolu;
6) wnioskowania o ustalenie przerwy w funkcjonowania przedszkola;
7) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Zespotu jednolitego stroju;
8) uzgadniania czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora Zespotu;
9) wybierania przedstawiciela Rady Rodzicéw, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

§ 19

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzgdu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlkasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
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6) prawo wyrazania opinii 0 pracy nauczyciela przed dokonaniem oceny jego pracy przez
Dyrektora Zespotu;

7) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalenie regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzgd Uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Do kompetencji opiniodawczych Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora Zespotu o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéow na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Sposdb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okre$la przepis § 30 statutu.

Szczegotowe warunki wspoétdziatania organéw Zespotu
§ 20

Organy Zespotu dziatajg zgodnie z kompetencjami okreslanymi w Prawie oswiatowym
oraz w oparciu o0 opracowane przez siebie regulaminy.

W swych pracach wspoétdziatajg ze sobg na zasadach swobodnego dziatania
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslanych ustawg Prawo
o$wiatowe oraz niniejszym statutem.

Wszystkie organy sg zobowigzane na biezgco informowac sie o planowanych

i podejmowanych dziataniach lub decyzjach funkcjonowania Zespotu.

Za sprawny i systematyczny przeptyw informacji miedzy organami odpowiedzialni sg
przewodniczacy poszczegolnych organdw.

Informacje moga by¢ przekazywane w formie ustnej lub pisemne;.

Sprawozdania z dziatalnosci organdéw majg zawsze forme pisemna.

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami
§21

Spory miedzy organami Zespotu (z wyjgtkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Zespotu.

Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust.1, odbywa sie na wniosek zainteresowanych
organodw.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory miedzy Dyrektorem, a innymi organami Zespotu rozwigzywane sg w drodze
negocjacji. Negocjatorem moze by¢ przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego lub
organu prowadzgcego, jesli zostanie zaakceptowany przez wszystkie strony sporu.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmdw, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza sie protokot lub notatki stuzbowe, ktdre przechowuje sie w dokumentac;ji
Zespotu.
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Zasady i formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 22

1. Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w statucie wspdétdziatajg ze sobg

w sprawach wychowania oraz ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
poprzez:
a) wigczenie w sprawy zycia Zespotu,
b) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i dzieémi réznych form zycia
zespotowego rozwijajgcego jednostke i integrujgcego oddziat,
2) znajomosci przepisow dotyczgcych warunkdéw szkolnego systemu oceniania,
3) znajomosci programu wychowawczego - profilaktycznego Szkoty.
3. Do podstawowych form przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce naleza:

1) stosowna informacja w dzienniczku ucznia wymagajgca potwierdzenia podpisem przez
rodzicow/prawnych opiekunéw zapoznania sie z trescig informaciji;

2) regularne konsultacje indywidualne z nauczycielami w terminach i miejscach
ustalonych przez Dyrektora Zespotu i podanych do wiadomosci na poczatku kazdego
roku szkolnego;

3) regularne spotkania z wychowawcg oddziatu/grupy podczas zebran rodzicow
ucznidow/dzieci w terminach i miejscach ustalonych przez Dyrektora i podanych do
wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego w harmonogramie - obecnos$¢ na
zebraniach potwierdzona jest wpisem w dzienniku lekcyjnym;

4) rozmowa telefoniczna wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami bgdz wiadomosé
przekazana drogg elektroniczng, ktdrg nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym
danego oddziatu;

5) pismo od wychowawcy badz Dyrektora Zespotu, ktérego wystanie winno byé
potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci poprzez
spotkania z psychologiem i lekarzem oraz pogadanki z wychowawcg .

4. Dzienniczek ucznia stanowi podstawowy sposob komunikacji z rodzicami ucznia,

w ktérym umieszczane sg m.in: informacje do rodzicéw oraz zwolnienia

i usprawiedliwienia uczniow.

5. Dzienniczek ucznia ma:

1) forme notatnika - zeszytu;

2) wszystkie strony kolejno ponumerowane;

3) na pierwszej stronie zawarte:

a) dane osobowe ucznia,
b) wzory podpiséw obojga rodzicéw (prawnych opiekunéw),
c) pieczec szkoty,
d) numery telefonéw obojga rodzicéw (prawnych opiekunéw).
6. Wszystkie zwolnienia lekarskie wklejane sg do dzienniczka ucznia z zachowaniem
chronologii zwolnien i usprawiedliwien, a obok nich rodzice umieszczajg swoj podpis.
7. Wychowawca oddziatu umieszcza swoj podpis pod kazdym zwolnieniem

i usprawiedliwieniem zamieszczonym w dzienniczku ucznia, potwierdzajgc odnotowanie

ich w dzienniku lekcyjnym.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do systematycznej kontroli zapiséw

w dzienniczku ucznia oraz do obecnos$ci na zebraniach rodzicow.

9. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze sg organizowane 3-4 razy w roku szkolnym:

1) na poczatku roku szkolnego;

2) w poftowie | pétrocza;

3) po pierwszym potroczu;

4) w potowie Il pétrocza.

10. W sprawach waznych dla oddziatu wychowawca po uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu
organizuje spotkania nadzwyczajne.
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11. Kontakty indywidualne prowadzone sg wg harmonogramu.
12. Za realizacje praw rodzicéw jest odpowiedzialny Dyrektor Zespotu i nauczyciele

N —

w zakresie swoich kompetencji.
Rozdziat 4

Organizacja Szkoty
§23

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest etap edukacyjny.

Rok szkolny dzieli sie na 2 péitrocza. Termin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych i wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego z tym, ze zajecia dydaktyczno-
wychowawcze | potrocza konczg sie w ostatni pigtek bezposrednio przed feriami
zimowymi, bgdZz w pigtek ostatniego tygodnia stycznia, jezeli ferie przypadajg w lutym
danego roku szkolnego.

W wypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami, szczegdlnie w razie
kleski zywiotowej, zajecia dydaktyczno - wychowawcze oraz ferie zimowe i letnie mogg
by¢ rozpoczete lub zakonczone w innych terminach niz przewiduje rozporzgdzenie.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Kurator Oswiaty za zgodg wojewody oraz po uzyskaniu
zgody ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze zarzadzi¢ skrocenie
czasu pobytu ucznidéw, dzieci w Zespole w okreslonym dniu lub wprowadzi¢ korekte

w planie zaje¢ w sytuacjach uzasadnionych zdarzeniami losowymi lub przedsiewzieciami
organizacyjnymi szczegodlnie waznymi dla realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu.
Decyzja w powyzszej sprawie wymaga wczesniejszego powiadomienia rodzicéw ucznidw
oraz zapewnienia zorganizowanej opieki wszystkim dzieciom, ktérych rodzice zgtoszg
takg potrzebe.

§ 23a

. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢

organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Koniecznosé¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu uczniéw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczehstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie pozniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach mozliwe

jest ich wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnie dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i

nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizaciji

ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
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nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych, bezptatnej

nauki jezyka polskiego dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajgcych

obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo

Znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnie dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z planéw nauczania dla
poszczegoélnych typow szkdt do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Jezeli uczen nie bedzie mogt uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi

na niepetnosprawnos¢ lub trudng sytuacje rodzinng, woéwczas dyrektor zobowigzany
jest zorganizowa¢ dla niego zajecia stacjonarne lub zdalne w szkole. Warunkiem jest
whiosek rodzicéw i mozliwos¢ zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi w trakcie
takich zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnie dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z
uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniéw.

W przypadku prowadzenia zaje¢ zdalnie dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng
i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac sie

z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odlegto$¢.

W przypadku zawieszenia zaje¢, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty odbywa sie zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacjg zajec, w tym

z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtosé. Wszyscy pracownicy
szkoty, w szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom
bezpieczehstwa w sieci.

W okresie zawieszenia zaje¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet
elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

§ 23b

Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtosc, korzystajg z narzedzi technologii
informacyjno-komunikacyjnych takich jak: dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub srodki
komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,
Facebook/Messenger,

W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele - wychowawcy klas informujg uczniow

i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego -Librus,
Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams).

§ 23c

. W przypadku uczniéw, ktorzy nie posiadajg dostepu do Internetu, ustala sie zasady

przekazywania materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytajg na telefon komérkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach

i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytajg nauczycielowi wykonane
przez uczniow zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komorkowego.
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Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajgcym =z zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytajg na telefon komérkowy rodzica lub
ucznia informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

§ 23d

Uczen powinien mie¢ komputer z dostepem do Internetu oraz posiadaé mikrofon i
kamerki.

W przypadku braku komputera i dostepu do Internetu nalezy poinformowac
wychowawce klasy.

Zajecia rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotgcza¢ do rozpoczetej przez
nauczyciela rozmowy.

Podczas zajeé uczeh ma wigczong kamere. Mikrofon uczen wigcza na wyrazng prosbe
nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajeé, w ich trakcie oraz po ich zakoriczeniu uczniowie nie prowadzg
rozmoéw miedzy sobg w formie czatu.

W zajeciach uczestniczg wytgcznie uczniowie. W klasach mtodszych prace ucznia moga
wspomagac rodzice, ktérzy informujg o tym nauczyciela.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutdw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatow uzytych w ramach tych zajeé, chyba ze przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia
przebiegu zaje¢ uczniom, ktdérzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie
rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danego
oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostat udostepniony osobie
postronnej, nauczyciel moze zerwaé potgczenie.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami zadba¢ o to, by w miare mozliwosci znalez¢
miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajgcych
bodzcow).

Materiaty potrzebne do zajec¢, o kitérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez
nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajeciami.

Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela;

2) wykonuje polecenia nauczyciela;

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajeé;

4) wylgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane
Z przebiegiem zajec;

5) korzysta z dostepnej podczas zajec funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wyltgcznie z przebiegiem zajeé; uczen, ktory przesyta materiaty niezwigzane
z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu
zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni);

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajeé;

7) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela;

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze;

9) odnosi sie do innych z szacunkiem;

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikaciji;

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

W razie wystgpienia problemow technicznych z dotgczeniem do zajec, oraz trudnosci ze

zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowaé sie bezposrednio
Z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.
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§ 23e

. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ uczen

potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,
uczestniczenie w zajeciach;

odbieranie wiadomosci;

zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym;

wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajgce podstawe do oceny pracy ucznia;

podejmowanie aktywnosci okre$lonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia

uczestniczy¢ w zajeciach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice winni poinformowa¢ o tym
wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu.

. Kontakt z nauczycielem odbywa sie w dniu prowadzonych zaje¢é w okreslonych

godzinach poprzez dziennik LIBRUS.

. Zadania dla ucznia bedzie przekazywat nauczyciel poprzez dziennik Librus na dzien przed

planowanymi zajeciami i nie pozniej niz do godziny ustalonej w dniu zaje¢. Zadania bedg
widoczne w zaktadkach: Wiadomosci oraz Zadania domowe.

. W przypadku problemoéw technicznych lub organizacyjnych uczeh powinien zawiadomic

nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.

. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢ — powinien

zgtosic to nauczycielowi, aby uzyskac¢ jego pomoc.

. Zadania okreslone przez nauczycieli posiadajg termin wykonania (odestania).

Po wyznaczonym terminie bedzie to niemozliwe.

. Uzycie tradycyjnych podrecznikéw, zeszytoéw Ewiczen zalezy od formy lekcji przyjetej przez

nauczyciela. Precyzyjne zalecenia dotyczgce wykorzystania materiatdw drukowanych
beda przekazywali nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

. W przypadku nauczycieli, ktérzy przebywajg na zwolnieniu lekarskim zajecia takie

poprowadzi inny nauczyciel w ramach zastepstwa, bgdz lekcje nie bedg sie odbywaty.
Bedzie to przerwa dla ucznia.

§ 23f

. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewidujg potwierdzanie wykonania

zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzane zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. prace plastyczne).

. Nauczyciele oceniajg ucznidow przede wszystkim za poprawno$é¢ wykonania zadania,

terminowos¢, a takze zaangazowanie, aktywnos¢, sumiennos¢ i samodzielno$¢ pracy.

. Mozliwe jest przeprowadzanie quizow, czy testow on-line oraz przeprowadzenie

indywidualnej rozmowy audio lub audiowizualnej z uczniem bedgcej formg ustnej
odpowiedzi za pomocg komunikatorow elektronicznych w czasie rzeczywistym.

. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia

w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty.

. W okresie nauki zdalnej, systematycznosc¢, obowigzkowosc¢ pracy ucznia

i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki bedzie miata gtéwny wptyw na ocene
z zachowania.

. Wszystkie oceny uwzgledniajgce wywigzywanie sie ucznidéw z powierzonych zadan oraz

uwagi dotyczagce funkcjonowania ucznidw w okresie zdalnego nauczania bedg
odnotowywane w e-dzienniku.
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§ 23g

. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez
szkote na podstawie obowigzujgcych w szkole regulacji RODO oraz rozporzgdzania MEN
dotyczgcego ksztatcenia zdalnego.

. Urzadzenia przeznaczone w domu ucznia do realizacji zdalnej edukacji mogg zawierac
potgczenia prowadzace do szkodliwych stron, nalezy zachowacé szczegding czujnosé, ktéra
wynika z obowigzkow opiekunczych rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

. Istnieje kilka grup ryzyka, do ktérych nalezy: cyberprzestepczo$é, cyberbullying,
wyludzanie danych, zagrozenia zwigzane ze szkodliwym oprogramowaniem oraz
szkodliwym tresciami. Ochrona uczniéw przed tymi i innymi zagrozeniami jest obowigzkiem
rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Nie nalezy korzysta¢ ze stron wskazywanych przez przegladarke lub programy
antywirusowe zainstalowane na komputerze jako podejrzane, nie nalezy takze klika¢ na
reklamy internetowe, jakie mogg pojawi¢ sie w czasie korzystania ze szkolenia zdalnego,
na linki do serwiséw niewskazywanych bezposrednio przez nauczyciela, nie pobierac
zatgcznikow niewskazanych przez nauczyciela.

§ 24

Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig:

1) ,Arkusze organizacyjne” szkoty podstawowej i przedszkola;

2) roczne plany pracy;

3) plan nadzoru pedagogicznego;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) plan pracy wychowawcow klasowych i wychowawcow przedszkola;

6) regulamin pracy;

7) plan finansowy;

8) program wychowawczo - profilaktyczny.

Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) zestawy programow nauczania Szkoty i przedszkola, ktére uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy obejmujg catos¢ dziatania szkoly i przedszkola z zakresu dydaktyki;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym - jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli Szkoty.

Dokumenty o ktérych mowa w ust. 2. tworzg spéjng cato$¢ i obejmujg okresy etapu
edukacyjnego.
§ 25

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslajg
szczegotowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,

o ktérych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje sie
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 26

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonych
arkuszy organizacji , z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 27
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Zasady tworzenia, tresci i sposéb realizacji ,planu finansowego” okreslg odrebne
przepisy.
§ 28

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone

w systemie oddziatowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwa miedzy godzinami lekcyjnymi 5 minut oraz 2
przerwy: 10 min i 20 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny, tygodniowy czas
zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

W oddziatach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny,
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢
z zakresu edukaciji plastycznej, edukaciji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania
fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom
wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 29
Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale | — lll wynosi nie wigcej niz 25.

Zasady tworzenia oddziatéw IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Odziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki i wychowania
fizycznego oraz na =zajeciach, dla ktérych z tresSci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki

i wychowania fizycznego w oddziatach liczgcych powyzej 26 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 26 ucznidow podziatu na grupy na
zajeciach o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonaé¢ za zgoda organu prowadzgcego
Zespot.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Uczniowie nie objeci naukg religii majg zapewniong opieke na terenie Szkoty, a jezeli
zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji mogg by¢ zwalniani sg do domu.
Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych, a takze poza
systemem oddziatowo - lekcyjnym.

§ 30

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzgd Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

Dziatalnos$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) Swiadczyé pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w hauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
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2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

Organizacja przedszkola

§ 31

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola sg oddziaty ztozone z dzieci 3,4,5 i 6-
letnich. Liczba dzieci w oddziale dostosowana jest do warunkéw sal.

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dziec¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§ 32

Szczegdtowg organizacje przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizaciji
przedszkola.

§ 33

. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy
wymagania zdrowia i higieny pracy, podawany do wiadomosci w ,Kgciku dla rodzicéw”.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 34

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy.
Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.
Wysoko$¢ opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Gminy w Gnojniku.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé zajecia dodatkowe ( gimnastyka
korekcyjna, zajecia muzyczne, nauka jezyka obcego).Zajecia te mogg by¢ w catosci
finansowane sg przez rodzicow.
Przedszkole organizuje nauke religii w ramach planu zajeé przedszkolnych na zyczenie
rodzicéw. Nauczanie religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
W okresie ferii szkolnych, przerw swigtecznych lub przy zmniejszonej frekwencji dzieci,
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych.
Dyrektor Zespotu moze wprowadzi¢ korekte w planie zaje¢ przedszkola w sytuacjach
uzasadnionych, tj: w przypadku nieobecnosci nauczyciela np. z powodu zwolnienia
lekarskiego.
Dyrektor Zespotu moze zleci¢ prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekurnczg innemu
nauczycielowi w ramach zastepstwa, potgczy¢ z innym oddziatem lub odwota¢ zajecia.
Decyzja w powyzszej sprawie wymaga wczeshiejszego powiadomienia rodzicow
(prawnych opiekunéw).
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow uczelni
pedagogicznych. Szczego6towe zasady organizacji praktyk pedagogicznych okreslajg
odrebne przepisy.
§ 34a
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie€mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) dziennik Librus, komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe,
kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
2) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
3) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
4) przesyfanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
i gier edukacyjnych.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajgcych z programéw nauczania oraz ramowego
rozkfadu dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zajec¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§ 34b
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:
1) potwierdzenie odebranej wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny;
2) kontakt z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny, kontakt telefoniczny lub
inny sposoéb ustalony z nauczycielem;
3) przestanie przez rodzicow wykonanych przez dziecko zadan w sposéb uzgodniony
Z nauczycielem.
Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach uwzglednia zasady poszanowania
sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do realizacji zadan.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom
dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem dziennika
Librus, poczty elektronicznej lub innych komunikatorow.
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Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na
telefon komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco
i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie,
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami
w formie:
1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmow telefonicznych;
3) inne formy ustalone z nauczycielem.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegio$¢é w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktdére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka.
Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.
Zajecia dla dzieci z niepetnosprawnoscig organizuje sie w bezposrednim kontakcie
Z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla dziecka,
o ktérym mowa w ust. 7- 8, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzacy, przedszkola.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze,
zgodnie z przepisami, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 35

Dla realizacji celow statutowych Zespdt posiada pomieszczenia:

1) 9 sal lekcyjnych;

2) 2 sale dla dzieci przedszkolnych;

3) pracownig informatycznag;

4) zaplecze kuchenne;

5) sale gimnastyczng;

6) biblioteke szkolng;

7) pomieszczenia sanitarne;

8) ogrod szkolny;

9) osobne szatnie dla dzieci przedszkolnych i szkolnych;
10) pomieszczenia administracyjno - magazynowe.
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Biblioteka
§ 36

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki korzystajg uczniowie, dzieci, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice. Informacja o korzystaniu z biblioteki umieszczona jest na drzwiach biblioteki. Inne
bibliotekarz udostepnia na miejscu /stowniki, encyklopedie, czasopisma, albumy, atlasy/.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw /biblioteka szkolna gromadzi ksigzki,
czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu dydaktyczno -
wychowawczego Zespotu/;

2) Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) udziat w realizacji programu ,Edukacja medialna i czytelnicza”.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakohczeniu.
Czas pracy biblioteki jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Szkoty.
Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora Zespotu nie rzadziej
niz co 5 lat i przy kazdorazowej zmianie personalnej biblioteki.

Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspoétdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspoétpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;
8) wspdtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
9) wyksztatcenie u ucznidow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informaciji.
Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcgco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informaciji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizaciji zadan
opiekunczo-wychowawczych, w tym Swietlicowych,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
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3) kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wigcza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

3) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

4) informowanie o zbiorach, doradzanie;

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidéw
w bibliotece;

6) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

7) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg ucznidéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

4) konsultowanie tematyki i terminéw lekc;ji bibliotecznych;

5) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego;

6) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety;

7) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece;

8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracyWDN);

W zakresie wspoitpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni;

2) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece;

3) informowanie o lekturach szkolnych, nowos$ciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno - pedagogicznych i dydaktycznych;

4) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego;

5) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspétdziatanie w organizowaniu
przedsiewzie¢ (konkursy, warsztaty, wykfady i in.);

6) uzupetnianie zasobow ksiegozbioru o brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania
miedzybibliotecznego.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidow oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw;

2) udzielanie informac;ji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych;

3) prowadzenie rozmow z czytelnikami o ksigzkach;

4) doradztwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do swiadomego wyboru
lektury i do jej planowania;

5) realizowanie programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniéw
zgodnie z ustalonym harmonogramem;

6) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, kotom zainteresowan potrzebnych im
materiatow;

7) organizowanie z mitosnikami ksigzki réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie
kultury czytelniczej ucznia;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz
czytelniczych w szkole na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

9) prowadzenie réznych form wizualnej informacji, poprzez: gazetki, wykresy, reklamy,
plakaty;

10)gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Zespotu;

11) prowadzenie katalogow alfabetycznych, rzeczowych i obrazkowych;

12)selekcja i konserwacja zbiorow;

13) prowadzenie katalogoéw alfabetycznych, rzeczowych i obrazkowych;

14) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

15)wydzielanie stanu  majgtkowego z ksiegowoscig na koniec roku kalendarzowego;

16)uzgodnienie stanu majatkowego z ksieggowoscig na koniec roku kalendarzowego;
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17)odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze Zzgdac¢ od rodzicéw
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluje § 39.

Swietlica szkolna

§ 37

. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg diuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidw do Szkoly i inne
okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczaé 25.
Praca $wietlicy ma na celu przede wszystkim:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do Swietlicy;
2) wilasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zapewni¢ zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajgce prawidiowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
Do obowigzkéw ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach $wietlicowych;
2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;
Przy odbieraniu dzieci ze swietlicy obowigzujg nastepujgce zasady:
1) uczen ze $wietlicy moga odebra¢ jedynie rodzice lub wyznaczeni przez nich
opiekunowie, ktérych dane sg wpisane w karcie zapisu dziecka do swietlicy;
2) uczen, ktory nie ukonczyt 7-go roku zycia nie moze sam wyjs¢ ze swietlicy do domu;
3) w uzasadnionych przypadkach moze by¢ odebrany przez rodzehstwo majgce co
najmniej 10 lat po okazaniu pisemnej zgody od rodzicow (podstawa prawna: Art.

43.1 Ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. - Prawo o ruchu drogowym.);

4) samodzielnie wyjs¢ ze sSwietlicy moze uczeh posiadajgcy pisemng zgode
rodzicow/prawnych opiekunéw. Zgoda ta powinna by¢ zamieszczona w dzienniczku
ucznia;

5) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ odebrany przez osobe, ktérej danych
rodzic nie umiescit w karcie zapisu dziecka do swietlicy. W takim przypadku osoba
odbierajgca dziecko musi posiadac¢ pisemne upowaznienie od rodzicow/ opiekundow
prawnych;

6) rodzic zobowigzany jest do punktualnego odebrania dziecka ze swietlicy.

Planowanie pracy, organizacja i dobér form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli

wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swojg prace odpowiednio dokumentujg

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia.

Szkota umozliwia uczniom warunki spozycia cieptego positku w stotébwce szkolne;.
Korzystanie z positkow w stotdbwce szkolnej, w tym ustalenie odpfatnosci za korzystanie

z positkow odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie Funkcjonowania Kuchni
prowadzonych przez Centrum Kultury w Gnojniku.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odpfatne.

Z zywienia moga korzystac rowniez nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu”.

33



Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi
oraz materialami éwiczeniowymi w szkole

§ 39

1. Uczniowie Szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych lub materiatdow ¢éwiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majgcych postaé elektroniczng, albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zgdaé od rodzicéw ucznia odkupienia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika, lub materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdéd organu
prowadzgcego szkote.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§ 40

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i obstugowych,
ktérych zasady zatrudnienia okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracyjno -
obstugowych sporzgdza dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz regulamin pracy
Zespotu.

§ 41

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepiséw oswiatowych.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg oraz opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw i dzieci.

4. W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego nauczyciel ma
obowigzek:

1) przedstawienia programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych opracowanego samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami
lub programu opracowanego przez innego autora (autoréw) Ilub programu
opracowanego przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
Zmianami.

2) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

3) rzetelnego przygotowywania sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym. Nauczyciel przygotowuje
konspekt na obserwacje zajec.

4) przestrzegania szczegétowych warunkoéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

6) dbania o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;

7) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

34



11) obowigzkowe i aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
5. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego;

2) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

3) przygotowanie warsztatu pracy;

4) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzetu szkolnego;

5) udzielenie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych na podstawie
rozpoznania ich potrzeb;

6) udzielanie pomocy uczniom w rozwijaniu ich uzdolnieh i zainteresowan
(w szczegdlnosci pomoc w przygotowaniu sie do udzialu w konkursach
przedmiotowych, artystycznych itp.);

7) diagnozowanie srodowiska wychowawczego uczniow;

8) wszechstronng wspétprace z rodzicami ucznidw;

9) otoczenie indywidualng opiekg kazdego dziecka w celu zapewnienia mu warunkoéw
rozwoju, umozliwienia zdobywania wiedzy, przygotowania do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie;

10) spetnianie obowigzkéw wychowawcy klasy;

11) odpowiedzialnos¢ za zycie i bezpieczehstwo ucznidw i dzieci podczas wszystkich form
Za)ec;

12) dbatos¢ o higiene pracy umystowej dzieci i ucznidw;

13) otaczanie opiekg dzieci i ucznidw z rodzin zagrozonych patologig i patologicznych
oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej;

14) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw i dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczehstwa;

15) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic¢ dyrektora
zespotu lub pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych lub
skierowac te osobe do dyrektora;

16) zawiadomienie dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw
i dzieci;

17) prowadzenie obserwacji pedagogicznej dziecka w przedszkolu.

6. Inne zadania obejmuja:

1) praca w zespotach i komisjach zatwierdzanych przez Rade Pedagogiczna,

2) wspoétpraca z organami Zespotu,

3) opieka nad osobami odbywajgcymi staz lub praktyki pedagogiczne,

4) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy Zespotu,

5) realizacja czynnosci dodatkowych zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng lub
zlecanych przez przetozonych,

6) prawidiowe prowadzenie wymaganej dokumentaciji,

7) przestrzeganie obowigzujgcego prawa.

8) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé— w
wymiarze1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicéw.

7. Nauczyciel jest odpowiedzialny stuzbowo przed dyrektorem Zespotu i organami
nadzorujgcymi prace Zespotu, a w szczegolnosci za:

1) poziom osiagnie¢ wynikow dydaktyczno - wychowawczych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen i przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych
oraz powstate z jego winy szkody;

3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci i uczniéw podczas
wszelkich zaje¢ w czasie dyzuru na przerwach srodlekcyjnych (w przypadkach razgcego
zaniedbania obowigzkdw moze wystgpi¢ odpowiedzialno$¢ karna).

8. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej okresla § 11 ust. 11

9. Nauczyciel ma prawo do:
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1) swobodnego stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwitasciwsze sposrdéd uznanych przez nauki pedagogiczne oraz do wyboru $rodkow
dydaktycznych, programéw i podrecznikow sposréd zatwierdzonych do uzytku
szkolnego;

2) rozszerzania tresci programowych stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) realizacji opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez dyrektora programu kota
przedmiotowego lub zainteresowan,;

4) decydowania o biezgcej, okresowej i rocznej ocenie postepdw swoich ucznidéw;

5) wyrazania opinii 0 ocenie zachowania swoich uczniéw, wnioskowanie w sprawie nagrod
i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

10. Pozostali pracownicy obstugi i administracji realizujg zadania zawarte w indywidualnych

—_—

zakresach czynnosci stuzbowych.
§ 42

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw, rodzica, Samorzgdu

Uczniowskiego, lub uczniéw klasy.

W przypadku wniosku ztozonego przez zainteresowanego wychowawce, rodzicow lub
ucznidow danego oddziatu, wniosek rozpatruje Dyrektor Zespotu.

Whioski o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§43

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) przeksztatcenie oddziatu w grupe samowychowawczg i samorzadna.

Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami,
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespofowego, rozwijajgce jednostke
i integrujgce zespot uczniowski /np. imprezy klasowe, zabawy, wycieczki, biwaki/,
b) ustala tresci i normy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
oddziatu.
3) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych i ich dzieci indywidualne
rozmowy, wywiady, kontaktowanie rodzicow z pedagogiem, psychologiem i innymi
specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu tych potrzeb,

b) Scistej wspodtpracy w podejmowanych dziataniach wychowawczych

/korespondencja, wymiana informacji podczas konsultacji i wywiadowek,
poradnictwa dla rodzicow/,

c) wigczanie ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty /praca w radach oddziatowych”,
Radzie Rodzicéw, pomoc gospodarcza i organizacyjnal.
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4) ksztattuje poprawne postawy uczniow w Szkole i poza nig poprzez:

a) ukazywanie pozytywnych wzorcow,

b) sprawiedliwe stosowanie nagrod i kar,

c) systematyczne, jawne, sprawiedliwe i umotywowane ocenianie zachowania,

d) wdrazanie do przestrzegania zasad wspoizycia zawartych w statucie,

e) rozwigzywanie wszelkich konfliktéw wsréd ucznidw oraz pomiedzy uczniami,
a innymi cztonkami spofecznoéci szkolnej.

5) uzgadnia i koordynuje =z nauczycielami uczgcymi w jego klasie dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka /uczniowie uzdolnieni oraz z trudnosciami wychowawczymi i niepowodzeniami
szkolnymi;

6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stuzbg zdrowia /organizacje
oraz formy udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy/.

Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) ustalenia oceny zachowania swoich uczniéw;

2) wnioskowania o rozwigzanie probleméw wychowawczych, zdrowotnych
i materialnych swoich wychowankow do dyrektora Zespotu;

3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez konsultacje
metodyczne, konferencje i warsztaty metodyczne, kursy przedmiotowo -
metodyczne, studia podyplomowe itp.;

4) w pierwszym roku pracy do wszechstronnej opieki ze strony dyrektora i powotanego
nauczyciela - opiekuna.

Wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:

1) osigganie celow wychowania w swoim oddziale;

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokét programu wychowawczego -
profilaktycznego Zespotu;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedgcych w trudnej
sytuaciji;

4) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacii.

Formy spetniania w/w zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
§ 44

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o ustalonym
sposobie usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach oraz zwalniania ich z zajec.
. Wychowawca na biezgco monitoruje frekwencje uczniéw/ dzieci i podlicza frekwencje do 10
dnia kazdego miesigca.

. Wychowawca/nauczyciel oddziatu umieszcza swoj podpis pod kazdym zwolnieniem

i usprawiedliwieniem zamieszczonym w dzienniczku ucznia, potwierdzajgc odnotowanie
ich w dzienniku lekcyjnym.

. Rodzice usprawiedliwiajg kazdg nieobecnos¢ ucznia/dziecka do 7 dni od jego powrotu do
szkoty/ przedszkola. Dokonujg tego ustnie lub pisemnie.

. Wychowawca w uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu itp.) ma
prawo przyjgc usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

. Wszystkie zwolnienia lekarskie wklejane sg do dzienniczka ucznia z zachowaniem
chronologii zwolnien i usprawiedliwien, a obok nich rodzice umieszczajg swoj podpis.

. O przewidywanej, dtuzszej niz 1 tydzieh nieobecnosci ucznia/dziecka (pobyt w sanatorium,
szpital, przewlekta choroba) rodzice powinni powiadomi¢ wychowawce - osobiscie lub
telefonicznie.
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8. Usprawiedliwiania nieobecnoéci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych dokonuje
wychowawca oddziatu/ grupy, a na zajeciach dodatkowych nauczyciel prowadzgcy te
zajecia.

9. W dzienniku lekcyjnym skroét: ,zw” (zwolniony), odnotowuje sie tylko wtedy, gdy uczen
reprezentuje szkote: w konkursach, zawodach, uroczystosciach, itp.

§ 45

1. W przypadku stwierdzenia niespetniania przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego/obowigzku szkolnego (co najmniej 50 % nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w ciggu jednego miesigca) Dyrektor Zespotu kieruje do jego
rodzicow upomnienie.

2. W przypadku niezastosowania sie rodzicéw do pierwszego upomnienia, mimo uptywu
wyznaczonego w upomnieniu terminu 14 dni od daty wystania, Dyrektor kieruje do
rodzicow ponaglenie, informujgc ze dalszy brak realizacji obowigzku szkolnego przez
ucznia bedzie skutkowat wszczeciem postepowania administracyjnego.

3. W sytuacji dalszego braku realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego/obowigzku szkolnego po uptynieciu dwoch tygodni od daty wystania
ponaglenia Dyrektor kieruje wniosek do Urzedu Gminy o wszczecie postepowania
egzekucyjnego.

Zespoty nauczycielskie

§ 46

1. W Zespole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadah Szkoty
i przedszkola okreslonych w statucie. W Zespole funkcjonuja:

1) zespodt nauczycieli przedszkola;
2) zespot wychowawcéw oddziatéw IV — VII;
3) zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw
Zespotu. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Zespotu.

4. Do zadan zespotow nalezy:

1) wybor lub opracowanie programéw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizaciji;

2) przedstawienie Dyrektorowi Zespotu propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale | - lll oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw V- VIl
oraz materiatdw cwiczeniowych;

3) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikéw
nauczania;

4) opracowanie narzedzi do pomiaru wiedzy i umiejetnosci uczniow;

5) dokonywanie ewaluac;ji pracy i opracowanie raportéw z przeprowadzonych badan;

6) opracowanie planéw pracy z uwzglednieniem wnioskéw wyptywajgcych z nadzoru
pedagogicznego, pracy wiasnej a takze potrzeb edukacyjnych dzieci;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

8) organizowanie otwartych lekcji i zaje¢ oraz prelekcji dla rodzicéw ;

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia
w pomoce dydaktyczne;

10) omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

11) opiniowanie programéw autorskich, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych;

12) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej;

13) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

5. Podsumowanie pracy Zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.
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9.

Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi
§ 47

Dla wykonywania prac administracyjno - obstugowych sg zatrudnieni:

1) sekretarz;

2) pomoc nauczyciela;

3) sprzataczki;

4) konserwator;

5) wozna, pomoc kuchenna.

. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym.
. W celu zapewnienia dzieciom i uczniom warunkéow bezpieczehstwa pracownicy

administracji i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na
stan bezpieczehstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan dzieci i uczniow poprzez
zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi lub nauczycielom;

4) dbanie o tad i porzgdek w trakcie wchodzenia i wychodzenia dzieci i uczniow ze Szkoty
i przedszkola;

5) zgtaszanie Dyrektorowi Zespotu sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieciom i uczniom.

. Szczegodtowy zakres zadanh i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza

Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi
zatgcznik do uméw o prace.
Zasady bezpieczenstwa dla ucznioéw

§ 48

. Uczen przebywajgcy w szkole w czasie trwania wszelkich zaje¢ i przerw miedzy tymi

zajeciami pozostaje pod statg opiekg osob odpowiedzialnych za jego bezpieczenstwo
podczas wszelkich zaje¢, w zakresie ustalonym przepisami.

. Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie

z ksiegg zastepstw.

. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow

z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.

. Za bezpieczenstwo ucznia podczas drogi do szkoty oraz drogi powrotnej do domu

odpowiedzialno$é ponoszg rodzice.

. Za bezpieczenstwo ucznia pozostajgcego w szkole po zakonhczeniu zaje¢ bez wiedzy

nauczyciela odpowiadajg rodzice.

. Uczniowie, ktérym rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg

uczeszczaé na zajecia do swietlicy szkolnej. Zgtoszenie ucznia nastepuje poprzez ztozenie
whniosku.

. Za bezpieczenhstwo uczniow w swietlicy odpowiadajg wychowawcy swietlicy.
. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegbInosci rodzice.
Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

10. Szczegotowe zasady organizacyjno - porzadkowe wycieczek szkolnych okresla

Regulamin organizowania wycieczek szkolnych.

11. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzagdzen Szkoty okresla

Dyrektor w drodze regulaminu.

12. Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie

w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.
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13.

14.

15.

16.

17.

10.

W celu ochrony ucznioéw przed wszelkimi przejawami patologii spotecznej oraz

zapewnienia bezpiecznych warunkow Szkota stosuje nastepujgce formy pracy:

1) zapewnia wszechstronng opieke ze strony wychowawcéw oraz prowadzi $cistg
wspodtprace ze srodowiskiem rodzinnym;

2) opracowuje i wdraza program wychowawczo - profilaktyczny;

3) prowadzi systematyczng kontrole $rodowiska szkoly i przedszkola metodg
ankietowania, obserwaciji, wywiadéw srodowiskowych;

4) kieruje uczniow i rodzicéw do placdéwek specjalistycznych pomagajgcych rodzinie oraz
utrzymuje z nimi wspotprace;

5) podejmuje dziatania integrujgce zespoty oddziatowe.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie
Zespotu zabrania sie uczniom:

1) wprowadzania kolegoéw lub znajomych nie zwigzanych z naszg placéwkg - o ich
wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoty decydujg: nauczyciel, sprzataczka,
konserwator, majgcy prawo ich zatrzymywania;

2) samowolnego wyjécia lub oddalania poza teren szkolny w czasie ustalonym planem
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole.

Pracownicy Zespotu majg obowigzek zatrzymac wszystkie osoby nieznajome, w celu

wyjashienia powodu pobytu na terenie szkoty, o czym niezwtocznie nalezy powiadomic

Dyrektora Zespotu.

Pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ ani wypusci¢ z budynku Zespotu oséb, co do

ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O ich przebywaniu lub zatrzymaniu

natychmiast nalezy zawiadomi¢ Dyrektora Zespotu lub Policje.

Szczegodtowe zasady postepowania wobec ucznidw i 0séb naruszajgcych bezpieczehstwo

w szkole okreslg ,, Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkét z policjg

w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscig i demoralizacja,

w szczegolnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucijg”.

§ 49

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng,
pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku peine bezpieczenstwo
(zgodnie z Kodeksem Drogowym).

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd
osobisty i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczehstwo dziecka odbieranego

Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej budzi zastrzezenia co do zapewnienia dziecku
bezpieczehstwa (np. upojenie alkoholowe).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora Zespotu. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu zapewnienia dziecku bezpieczehstwa (kontakt z rodzicem).
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. Jezeli pod
wskazanymi numerami nie mozna skontaktowac sie z rodzicami, nauczyciel oczekuje

z dzieckiem w Zespole 1 godzine.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skonstatowania sie z rodzicami.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni

i osobiscie przekazac nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujgcej.

Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw na parkingu, przed wejsciem do przedszkola,

w szatni lub przed zamknigetymi drzwiami sali.

W czasie pobytu dziecka w placéwce poza godzinami pracy odpowiadajg za nie rodzice
np. zebrania, imprezy szkolne itp.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania
dziecka.

Dzieci oczekujgce na korytarzu nie moga korzystac¢ z pozostawionych na nim rzeczy
(np. przybory do zajec¢ ruchowych, elementy dekoracyjne, wystawki prac i inne), ktore
moggq ulec zniszczeniu lub zagrazac bezpieczenstwu dzieci.

Do przedszkola nie powinno sie przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,

z objawami innych chorob.

Dziecko powinno by¢ catkowicie wyleczone po przebytej chorobie.

Rodzice majg obowigzek poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym: o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekdw.

W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Dzieciom nie nalezy dawa¢ do przedszkola ostrych przedmiotéw. Ubrania nie powinny
by¢ spiete agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

Rodzice zobowigzani sg poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego.
Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
prowadzgcemu grupe dzieci 3-4-5 i 6 letnich towarzyszy pomoc nauczyciela lub

w zastepstwie pracownik obstugi.

Przepisy bezpieczenstwa i higieny dzieci przedszkola zawiera regulamin przedszkola.

Zwalnianie uczniéw ze szkoly

§ 50

1. Zwalnianie uczniéw z zaje¢ edukacyjnych moze odby¢ sie:

1) na mocy prawa: z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki oraz nauki drugiego

jezyka obcego, gdy rodzice ztozyli odpowiedni wniosek, zaswiadczenie lub opinie albo
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2) na prosbe rodzicow;

3) z powodu zlego samopoczucia ucznia na jego prosbe;

4) z powodu innych zwolnien.

2. Tok postepowania przy zwalnianiu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na mocy prawa

jest nastepujacy:

1) O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice, sktadajgc
w sekretariacie Zespotu podanie do Dyrektora, do ktorego dotgczajg zaswiadczenie
lekarskie;

2) Podanie, o ktérym mowa w pkt. 1, nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Zespotu w ciggu
10 dni od daty wystawienia zaswiadczenia;

3) Dyrektor na podstawie otrzymanych dokumentéw podejmuje decyzje o zwolnieniu
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informujac rodzicow, wychowawce oddziatu
oraz nauczycieli wychowania fizycznego;

4) Uczeh zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢é obecnym na tych
zajeciach, lub za zgodg nauczyciela wychowania fizycznego moze przebywac
w bibliotece szkolnej lub w innym miejscu wskazanym przez Dyrektora;

5) W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow, ktorzy biorg odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko;

6) Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia w wykonywaniu
wybranej grupy déwiczen nie sg podstawg do zwolnienia ucznia z zaje¢. Takie
zaswiadczenie rodzic skfada nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry
zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.
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3. Tok postepowania przy zwalnianiu ucznia z zajec religii/etyki i innych na mocy prawa jest
nastepujacy:

1) uczniowie nie objeci naukg religii/etyki przebywajg pod opiekg nauczyciela swietlicy
lub biblioteki szkolnej, a jezeli zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji mogag
w danym dniu przyjs¢ do szkoty pozniej lub wyjs¢é wczesniej na podstawie ztozonej
przez rodzicow pisemnej deklaracji;

2) ucznia z lekcji moze zwolni¢ za zgodg Dyrektora Zespotu, nauczyciel w przypadku
uczniéw, ktdrzy zostajg pod jego opieka i reprezentujg szkote w trakcie zawoddéw
sportowych, olimpiad, konkurséw itp.

4. Zwalnianie ucznia na prosbe rodzicéw odbywa sie wg ponizszych zasad:

1) Uczen moze by¢ zwolniony tylko na pisemng prosbe rodzica z formutg: "Biore na siebie
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka" z wyraznym podpisem
i datg wystawienia;

2) Ucznia moze zwolni¢ wychowawca, a jezeli wychowawca w danym dniu jest
nieobecny, nauczyciel, ktdéry uczy ucznia lub Dyrektor;

3) Osoba, ktéra dokonuje zwolnienia, wpisuje do dziennika nieobecno$é
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, z ktorych uczen sie zwalnia;

4) Rodzice mogg przyj$¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ wychowawce/ nauczyciela/
Dyrektora o zwolnienie dziecka;

5) Tylko w szczegdinych przypadkach wychowawca oddziatu lub Dyrektor, moze zwolnic¢
ucznia réwniez na podstawie kontaktu telefonicznego z rodzicem. Kontakt taki nalezy
odnotowa¢ w dzienniku — podajgc date, godzine rozmowy, nazwisko osoby, ktora
odebrafa ucznia z zaje¢ i wzieta na siebie odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczehstwo
po zwolnieniu z zajec.

6) Z zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze, itp.) zwalnia
ucznia nauczyciel prowadzgcy zajecia;

7) W czasie, gdy uczen jest zwolniony, nie moze przebywac na terenie szkoty;

8) Uczniowie mogg by¢ zwalniani do domu z pierwszych i ostatnich zaje¢ lekcyjnych
w przypadku nieobecnosci nauczyciela, jezeli wychowawca uzyskat wczesniej zgode
na pismie od rodzica. W przeciwnym razie Dyrektor Zespotu zapewnia uczniom opieke
do czasu zakonczenia zajec.

9) Z powodu trudnoséci organizacyjnych, Dyrektor moze odwotac pierwszg lub ostatnig
lekcje w danym dniu. W tym przypadku uczniowie i rodzice sg informowani o tym
fakcie zapisem w dzienniczku ucznia z wyprzedzeniem minimum jednodniowym.

5. Tok postepowania przy zwalnianiu ucznia z powodu zlego samopoczucia jest
nastepujacy:

1) Uczen zgtaszajacy zte samopoczucie nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie
zgtosi sie po niego rodzic lub inna osoba upowazniona;

2) Zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potgczone z:
a) zapewnieniem mu pierwszej pomocy i w razie potrzeby pomocy medyczne;j,
b) powiadomieniem rodzicéw ucznia o ztym samopoczuciu dziecka
i skonsultowaniem z nimi wszystkich dziatan, tj. potrzebe wezwania pogotowia,
potrzebe wczesniejszego odebrania dziecka przez rodzicéw ze szkoty, godzine
odbioru dziecka ze szkoty,
c) powiadomieniem Dyrektora Zespotu o zdarzeniu;
3) Do czasu przybycia rodzicéw, uczen pozostaje pod opiekg osoby dorostej;
4) Nauczyciel/Dyrektor winien wezwaé pogotowie ratunkowe, jesli w jego ocenie
niezbedna jest natychmiastowa pomoc lekarza , a nastepnie powiadamia rodzicow.

Doradztwo zawodowe

§ 51

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw oddziatéw VI
i VIII w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele
i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego stanowig
tresci programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 6.
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10.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno - pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujgcych ze Szkofta.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno
- zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny
2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu 0 program
przygotowany przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw oddziatow VIl i VIII;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspoitpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg:

1) na godzinach z wychowawcag;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkanh z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

Szkofa stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkoét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczgce zawoddéw w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepodw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 72.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridbw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$roédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44 kust. 2 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodinych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a wychowawca
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje€ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Fakt zapoznania uczniéw z wyzej wymienionymi dokumentami szkolnymi nauczyciel
potwierdza wpisem w dzienniku zajeé, a rodzice wlasnorecznym podpisem na | zebraniu
wywiadowczym.

Rodzice nieobecni na zebraniu informacyjnym powinni zapoznac si¢ indywidualnie

z zasadami klasyfikowania, oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami

oceniania zachowania, warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania obowigzujgcymi w Szkole.

Kazdy nauczyciel posiada zapis wymagan edukacyjnych dotyczacy swoich zajec

edukacyjnych.
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11.

12.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 5 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oSwiatowego

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktbrym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 prawa oswiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Wymagania edukacyjne, kryteria oceniania zachowania oraz dokumentacja zawierajgca

zasady wewnagtrzszkolnego oceniania sg do wglgdu w bibliotece szkolnej lub

u wychowawcy oddziatu.

Informacje o postepach w nauce, ocenach klasyfikacyjnych i zachowaniu bedg podawane

do wiadomosci rodzicow ustnie lub na pismie.

§ 53

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢éwiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okres$lony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
Z niepetnosprawnoscig sprzezong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego’,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,=Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w szkole
w roku szkolnym:

1) 2017/2018 — w oddziale II, lll, Vi VI,

2) 2018/2019 — w oddziale Ill'i VI.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem
ust. 9.

Przepisy ust. 8 stosuje sie odpowiednio do zajeé technicznych w szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 — w klasie Il, Ill, Vi VI;

2) 2018/2019 — w klasie Il i VI.

§ 54

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz kohcowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 62 sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi

i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnione;j
dokumentac;ji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacjg.

§ 55

. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.
. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego z tym, ze zajecia dydaktyczno - wychowawcze | pétrocza koncza sie w ostatni
pigtek bezposrednio przed feriami zimowymi, badz w pigtek ostatniego tygodnia stycznia,
jezeli ferie przypadajg w lutym danego roku szkolnego.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem | poétrocza.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno -
wychowawczych w szkole.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 56

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

O przewidywanych ocenach rocznych uczen i jego rodzice sg informowani nie pézniej niz
2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Dokonuje tego
nauczyciel uczgacy danych zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca sporzgdza wykaz
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania w dzienniczku ucznia i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice potwierdzajg przyjecie informacji wtasnorecznym podpisem. W szczegdlnych
przypadkach wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach listownie za
potwierdzeniem odbioru. Rodzice informowani sg na pismie w dzienniczku ucznia, ktorzy
potwierdzajg przyjecie informacji wtasnorecznym podpisem.

Nauczyciele oddziatéw | — Il zobowigzani sg do poinformowania uczniéw i jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o przewidywanej rocznej ocenie opisowej z zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej i zachowania nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Przewidywana roczna ocena opisowa ma forme karty szkolnych osiggnie¢ ucznia, ktorg
opracowuje nauczyciel, dostosowujgc jg do zrealizowanego zakresu programowego

w danym oddziale.
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11.
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13.

14.

1.

Karta informacyjna zostaje umieszczona w zeszycie przedmiotowym ucznia. Rodzic po
zapoznaniu sie z propozycjg rocznej oceny opisowej dokumentuje ten fakt
wiasnorecznym podpisem.

O ocene wyzszg niz przewidywana moze ubiegaé sie uczen, ktory spetnia ponizsze

warunki:

1) obecnosc¢ ucznia na zajeciach przekracza 50%;

2) wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach z ktérych uczen ubiega sie
0 podwyzszenie oceny sg usprawiedliwione;

3) prace klasowe i sprawdziany na ktérych uczen byt nieobecny zostaty przez niego
uzupetnione i zaliczone;

4) uzyskat oceny ze wszystkich przeprowadzonych w danym roku szkolnym prac
klasowych, sprawdzianow oraz wykonat zlecone przez nauczyciela samodzielne prace;

5) aktywnie uczestniczyt w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci w ramach lekcji,
a w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu programowego - uczestniczyt
w zajeciach wyréwnawczych lub dodatkowych;

6) wykazywat zainteresowanie w zakresie poprawy ocen biezgcych w ciggu roku
szkolnego.

Szczegdtowy sposob uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ustala nauczyciel

zajec edukacyjnych, zapisujgc go w swoich wymaganiach edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od przekazania informacji o przewidywanych

rocznych ocenach skfadajg pisemny wniosek do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych

0 uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega

sie uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki nauczyciel moze postanowié¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega sie uczen:

2) podtrzymac¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub éwiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang
ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen decyduje nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych,

o ktérych mowa w § 52 ust. 5 pkt. 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu

ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowang ocene

lub zachowaé ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena

nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 58.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nauczyciel sporzgdza protokot,

w ktérym odnotowuje ocene i zwiezlg informacje o udzielonych odpowiedziach, a takze

poprawiong i oceniong prace pisemna.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 57

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) przechodzgcego realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, gdy jego absencja na zajeciach przekracza potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w poétroczu, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 59.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych w formie
pisemnej i ustnej, sporzgdzajgc z niego protokét.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, skiad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Egzamin poprawkowy

§ 58

Uczen oddziatu | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje promocje do oddziatu programowo
wyzszego, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie. Jednak w wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
O powtarzaniu oddziatu przez ucznia na wniosek wychowawcy oddziatlu oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do oddziatu
programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem zawartym w Rozporzgdzeniu MEN.
Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na wniosek wiasny lub
jego rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora. W skitad

komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczagcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza oddziat.

14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwoéci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w szkole promowac do oddziatu programowo wyzszego, ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w oddziale programowo wyzszym.

15. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

16. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczego6towych warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 59

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostatly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeC edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.
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8.

9.

10
11

12

13

14.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt. 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowo$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegdétowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych.

Promowanie

§ 60

. Uczen oddziatu | — Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu

programowo wyzszego.

. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek

rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu przez ucznia. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu | — Il do oddziatu programowo wyzszego rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom jego rozwoju i osiggnie¢ rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
oddziatéw.

. Poczawszy od oddziatu IV uczen otrzymuje promocje do oddzialu nastepnego, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

. O promowaniu do oddziatu programowo wyzszego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Poczawszy od oddziatu IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocije do oddzialu programowo wyzszego z wyrdéznieniem.

. Uczen, ktoéry realizowat obowigzek szkolny poza Szkotg, ktéry w wyniku klasyfikaciji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do Sredniegj
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu.
. Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii ani z etyki, na swiadectwie szkolnym,

W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu ,religia/etyka”, nalezy wstawi¢ poziomg
kreske ,—” bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.

. Uczen kohczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen, ktory nie spemit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatni oddziat

Szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza ten oddziat, do egzaminu
osmoklasisty.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
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10.

§ 61

W oddziatach | — Ill ocena biezgca odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych

i polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach.

Srédroczna ocena podsumowujgca jest redagowana pisemnie na koniec poétrocza
(styczen) i informuje rodzicow o osiggnieciach ucznia oraz zawiera wskazania, nad czym
uczen powinien intensywniej popracowac, by nie dopusci¢ sie do razgcych brakow
edukacyjnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego

i w sposob syntetyczny informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku edukacji

w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania i osiggnieé szczegdlnych.

Sporzgdzona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena opisowa z zajeé
edukacyjnych i zachowania znajduje sie w dzienniku.

§ 62

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | — |l oraz oceny biezace, $rédroczne,
roczne i kohcowe z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach IV — VIII ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

1) celujgcy (cel) — 6;

2) bardzo dobry (bdb) — 5;

3) dobry (db) — 4;

4) dostateczny - 3;

5) dopuszczajgcy (dop) — 2;

6) niedostateczny (ndst) -1.

Oceny srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | — Il sg ocenami
opisowymi.
Oceny srodroczne i roczne z religii lub etyki w oddziatach | — lll sg wystawiane wg przyjetej
skali ocen.

W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie wraz z oceng znakow: plus ,+” lub

minus ,-” , z wylgczeniem plus ,+” w odniesieniu do stopnia celujgcego i minus ,-”

w odniesieniu do stopnia niedostatecznego.

Wyrdznia sie nastepujgce sposoby biezgcego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) ocena cyfrowa wg przyjetej skali uzupetniona o komentarz nauczyciela;

2) ocena werbalna;

3) prezentacja dorobku ucznia;

4) samoocena ucznia.

Nie dopuszcza sie stosowanie skrétow literowych w dzienniku lekcyjnym typu: np, bz

i inne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen

wpisuje sie w petnym brzmieniu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegolne zajecia.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ ucznia sg w szczegolnosci:

1) odpowiedzi ustne — zakres wiadomosci ustala nauczyciel przedmiotu;

2) odpowiedzi pisemne, ktére mogg by¢ w formie:

a) sprawdzianu i testu;

b) kartkéwek, ktdre sg sprawdzianem wiadomosci obejmujgcym od 1-3 lekcji i nie muszg
by¢ wczesdniej przez nauczyciela zapowiedziane, mogg by¢ przeprowadzone w jednym
dniu z réznych zaje¢ edukacyjnych;

c) dyktanda;

d) zadan domowych;

e) testow otwartych i zamknietych;

3) ¢éwiczenia, prace praktyczne;

4) prace diugoterminowe i prace projektowe.

Dla uczniéw oddziatéw IV-VIII wprowadza sie nastepujgca jednolitg skale procentowo —

punktowg w celu oceny testéw, sprawdziandw i prac klasowych (nie dotyczy kartkowek):

1) 100% punktéw mozliwych do zdobycia —stopien ,celujgcy”;
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2) od 91% do 99% punktéw mozliwych do zdobycia —stopien ,bardzo dobry”;
3) od 76% do 90% punktéw mozliwych do zdobycia —stopien ,dobry”;

4) od 51% do 75% punktéw mozliwych do zdobycia —stopien ,dostateczny”;

5) od 34% do 50% punktéw mozliwych do zdobycia —stopien ,dopuszczajgcy”;
6) od 0% do 33% punktéw mozliwych do zdobycia —stopien ,niedostateczny”.

11. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci i testy pisemne sg przechowywane
przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

12. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

13. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢
edukacyjnych.

14. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub testu podaje sie
uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

15. Zadanh klasowych, pisemnych sprawdzianéw wiadomosci lub testéw w tygodniu nie moze
by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sie
przeprowadzac po lekcjach powtérzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty sie
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

16. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 9 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze byé przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

§ 63

1. Przyjmuje sie wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | - VIII:

1) celujacy - otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, samodzielnie rozwija wiasne
uzdolnienia, korzysta z réznych zrédet informaciji, potrafi kojarzy¢ i fgczy¢ wiadomosci

z roznych dziedzin wiedzy, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania niekonwencjonalne,
potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogdlnia¢, uczestniczy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych;

2) bardzo dobry - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat petny zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, potrafi efektywnie zaplanowaé¢ prace w zespole, interpretowaé¢ wyniki,
odnajdywac i porzgdkowac informacje, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne

i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) dobry - uczen otrzymuje wéwczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, wykazuje sie umiejetnoscig stosowania
wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych, potrafi wspotpracowac w grupie;

4) dostateczny - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiekszo$¢ wiadomosci

i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej, moze miec¢ braki

w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki, rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela;

5) dopuszczajgcy - uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie w stosunku do wymagan
zawartych w podstawie programowej, wiekszo§¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
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nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitéw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) niedostateczny - uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programows, a braki w wiadomosciach

i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigzac
zadania o niewielkim stopniu trudnosci, odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara
sie.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne okresla nauczyciel przedmiotu.

Ocenianie zachowania
§64

1. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, uwzgledniajgc:
1) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych;

2) respektowanie obowigzkéw zawartych w niniejszym statucie .

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukohczenie Szkoty, z zastrzezeniem
zawartym w Rozporzadzeniu MEN o ocenianiu.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. W oddziatach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

5. W oddziatach IV — VIII srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Zachowanie ucznia oddziatu | - VIl ocenia sie na podstawie respektowania przez
niego obowigzujgcych kryteriow ocen zachowania.

9. Zasady i kryteria oceniana zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom
na poczatku kazdego roku szkolnego przez wychowawcow oddziatdw na zajeciach
z wychowawcg i na zebraniach z rodzicami.

10. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny. Wszyscy
nauczyciele uczgcy w danym oddziale na biezgco zapisujg w dzienniku swoje uwagi
pozytywne i negatywne na temat uczniéw w oparciu o ustalone kryteria.

11. Uczen otrzymuje uwagi pozytywne w szczegodlnosci za:

1) udziat w konkursach pozaszkolnych;

2) udziat w konkursach szkolnych:

a) artystycznych i sportowych,
b) przedmiotowych;
3) petnienie funkcji w szkole;
4) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych;
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5) pomoc w organizacji imprezy szkolnej;

6) prace na rzecz oddziatu;

7) prace na rzecz szkoty lub srodowiska;

8) pomoc kolegom w nauce;

9) punktualnosc /jeden raz w pétroczu/;

10) wzorowg frekwencje /jeden raz w pétroczu/;

11) pilnosé, sumiennosc, terminowosé /jeden raz w potroczu/;
12) wysoka kulture osobistg /jeden raz w pétroczul/;

13) udziat w zajeciach pozalekcyjnych /jeden raz w pétroczul/.

. Uczen otrzymuje uwagi negatywne w szczegolnosci za:

1) przeszkadzanie na lekcji;

2) niewykonywanie polecen nauczyciela;

3) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i oséb dorostych;

4) brak obuwia zastepczego;

5) zaczepianie stowne lub fizyczne innych, ublizenie koledze;

6) wulgarne sfownictwo;

7) ucigzliwe hatasowanie na terenie szkoty;

8) niszczenie sprzetu, mebli, budynku oraz rzeczy innych;

9) kradziez;

10)zasmiecanie otoczenia;

11) palenie papierosow;

12) picie alkoholu;

13) stosowanie $rodkéw odurzajgcych;

14)spdznianie sie na lekcje;

15)brak usprawiedliwienia lekciji ;

16) wytudzanie pieniedzy z uzyciem przemocy stownej lub fizycznej;

17) niewlasciwe petnienie dyzuréw;

18) klamstwo, oszustwo;

19)wagary;

20) niewtasciwe zachowanie w miejscach publicznych: kosciét, cmentarz, autobus, ulica;

21) pobicie kolegi, kolezanki, béjka;

22)inne.

Oceny zachowania ucznia wychowawca oddziatu ustala jeden raz w poétroczu na
podstawie:

1) pozytywnych i negatywnych opinii o uczniu odnotowanych w dzienniku;

2) ocen zaproponowanych przez wszystkich uczgcych nauczycieli;

3) samooceny ucznia;

4) ocen zaproponowanych przez pozostatych uczniéw danego oddziatu.

Szczegoétowe kryteria oceny zachowania ucznia
§ 65

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci;

2) wzorowo przygotowuje sie do zajec;

3) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac;

4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie;

5) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, oddziatowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu;

6) pilnie uwaza na lekcjach;

7) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

8) nieobecnos¢ w szkole usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;

9) nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysokg kulture stowa,
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10) jest tolerancyjny, szanuje godnosc¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych oséb;

11) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg;

12) zawsze nosi obuwie zamienne i ma stosowny uczniowski wyglad;

13) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

14) umie wspotpracowac w zespole;

15) jest uczynny, chetnie pomaga innym;

16) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

17) jest szczegdblnie zaangazowany w zycie oddziatu i szkoty;

18) szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne;

19) nie wykazuje przejawow agresji, reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji
i brutalnosci;

20)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

21)wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz oddziatu, szkoty,
srodowiska lokalnego;

22)dba o honor i tradycje szkoty;

23) z szacunkiem odnosi sie do symboli narodowych i szkolnych;

24)w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje;

25)jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego
zdania, nie daje sie sprowokowac;

26) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje;

27)respektuje zasady wspoitzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;

28) nie stosuje uzywek.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci;

2) starannie przygotowuje sie do zaje¢;

3) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac;

4) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

5) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach oddziatowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;

6) pilnie uwaza na lekcjach;

7) wykonuje powierzone mu obowigzki;

8) nieobecnosc¢ w szkole usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;

9) nie uzywa wulgarnych stéw, uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

10) jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych osdb;

11) bardzo dobrze zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota;

12) nosi obuwie zamienne i ma stosowny uczniowski wyglad;

13) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;

14) umie wspotpracowac w zespole;

15) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

16) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

17)angazuje sie w zycie oddziatu i szkoty;

18) szanuje mienie wiasne, innych os6b i spoteczne;

19) nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresiji;

20) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

21) chetnie podejmuje dziatania na rzecz oddziatu, szkoty, sSrodowiska lokalnego;

22)dba o honor i tradycje szkoty;

23)z szacunkiem odnosi sie do symboli narodowych i szkolnych;

24)w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje;

25)jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego
zdania, nie daje sie sprowokowac;

26) po zwréceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

27)respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;
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28) nie stosuje uzywek.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,

2) jest przygotowany do lekcji,

3) odpowiednio motywowany stara sie rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,

4) podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

5) uwaza na lekcjach,

6) dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw szkolnych,

7) nieobecnosc¢ w szkole usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,

8) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

9) zazwyczaj nosi obuwie zamienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

10) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg;

11) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdinie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;

12)zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje
nagan);

13) stara sie wywigzywaé z powierzonych mu obowigzkow;

14) angazuje sie w zycie klasy na prosbe nauczyciela;

15) zazwyczaj dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

16) stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,;

17) na ogot nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

18) szanuje mienie wiasne, innych os6b i spofeczne;

19)dba o honor i tradycje szkoty;

20) jego zachowanie nie budzi zastrzezeh w szkole i poza nig;

21) stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg
poprawie po zwréceniu uwagi;

22) nie ulega nalogom.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) uczy sie nie wykorzystujgc catego swojego potencjatu;
2) motywowany, zazwyczaj nie podejmuje dodatkowych dziatan;
3) przewaznie wykonuje polecenia nauczyciela;
4) zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji;
5) zdarza sie mu nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci szkolnej;
6) zazwyczaj pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;
7) stara sie zachowywa¢ kulturalnie;
8) zazwyczaj nie uzywa wulgaryzmoéw;
9) czasami nie zmienia obuwia;
10) na ogot dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny;
11) nie zawsze udaje sie mu zapanowac nad agresjg stowng i fizyczng wobec innych;
12) nie naraza innych, zazwyczaj dba o bezpieczenstwo;
13) zazwyczaj dba o mienie wiasne, innych oséb i spoteczne;
14) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
15) nie zawsze wykonuje powierzone mu obowigzki lub zadania;
16) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;
17) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane srodki zaradcze
przynoszg oczekiwane rezultaty;
18) nie ulega natogom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;
2) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.);
3) nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela;
4) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela;
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5) nie jest zainteresowany zyciem oddziatu i szkoty;

6) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);

7) czesto nie usprawiedliwia nieobecnosci szkolnych;

8) zdarza mu sie wagarowag;

9) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéw, otoczenia;

10) uzywa wulgarnych stow;

11) czesto nie zmienia obuwia;

12) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

13) nie nosi stosownego ubioru szkolnego;

14) nie podejmuje dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;

15) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote w zakresie poprawy zachowania,
wynikow dydaktycznych, udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

16)czesto zaktdéca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty, itp.);

17) nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego;

18) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

19) ktamie, oszukuje, wytudza pienigdze lub przedmioty;

20) ma negatywny wptyw na innych;

21) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

22)brak u niego poczucia winy i skruchy;

23) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie
krétkotrwatg poprawe;

24) stosuje szkodliwe uzywki.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) w razacy sposéb narusza postanowienia statutu;

2) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

3) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zajeé¢ nie odrabia prac domowych, nie
przynosi zeszytow itp., wykazuje lekcewazgcy stosunek do zajeé szkolnych;

4) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

5) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowani;

6) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych;

7) famie podstawowe zasady kultury osobistej;

8) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow;

9) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa sie,
dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.);

10) nie zmienia obuwia;

11) w razacy sposéb narusza postanowienia Statutu Szkoty w zakresie stroju i wygladu,

12) czesto opuszcza zajecia szkolne, nie usprawiedliwia nieobecnosci szkolnych,
wagaruje;

13) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych celowo wykorzystuje do zaktécania ich
przebiegu (prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow, itp. );

14) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuaciji, jego zachowanie w razacy sposéb
narusza podstawowe zasady wspoétzycia spotecznego;

15) klamie, oszukuje;

16) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;

17)jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata, itp.);

18) ztosliwie komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow;

19) zachowuje sie arogancko wobec innych;

20) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej;

21) celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zielen,
pomoce naukowe, itp.);

22)swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;
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23)demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan;

24)wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia, cyberprzemoc);

25) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;

26)odrzuca szanse stwarzane mu przez szkote;

27)brak u niego poczucia winy i skruchy;

28) wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw;

29) ulega natogom.

Oceny zachowania ustalone jako roczne sg ocenami uwzgledniajgcymi zachowanie

ucznia w ciggu catego roku.

Ocena zachowania moze ulec zmianie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng na

nadzwyczajnym posiedzeniu w okresie miedzy wystawieniem oceny w terminie

okreslonym w Statucie Szkoty, a ostatnim dniem okresu lub roku szkolnego, jezeli uczen

dopuscit sie razgcego naruszenia dyscypliny w tym okresie.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 66

. O warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania ucznidw informuje wychowawca we wrzesniu, na pierwszej lekcji
wychowawczej oraz rodzicoOw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg
informowani do 15 czerwca danego roku szkolnego.

. Informacje uczniom podaje ustnie wychowawca, rodzicom na piSmie w dzienniczku ucznia.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze ustalona roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gltosow; w przypadku réwnej ilosci gltoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia w danym oddziale;
4) pedagog i psycholog w przypadku, gdy jest zatrudniony w Szkole;

5) przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:

1) skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.
. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegd6lnych uzdolnieniach ucznia
§ 67

Postepy uczniow oddziatéw | — VIII odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym, arkuszach
ocen i zeszytach.

Postepy dzieci w przedszkolu odnotowywane sg w arkuszach obserwaciji.

Nauczyciel obowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg oddziatu
w ktérym pracuje. Dokumentacje podstawowg stanowi dziennik zajec.

Nauczyciele opracowujg miesieczne plany pracy wychowawczo - dydaktycznej

i opiekunczej dla poszczegdlnych grup wiekowych, ktdére zawieraja: realizacje podstawy
programowej, przewidywane umiejetnosci dzieci.

Zadaniem nauczycieli przedszkola jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Nauczyciele
dokumentujg te obserwacje w ,Kartach obserwacji” oraz ,Arkuszach kontroli wymowy”.
Na podstawie informaciji uzyskanych w ,Kartach obserwacji’ nauczyciele wpisujg kierunek
dalszej pracy z dzieckiem. W miesigcu czerwiec podajg wnioski do dalszej pracy

w oddziale pierwszej szkoty podstawowe;.

Dokumentacje uzupetniajg stanowia: plan zebran z rodzicami, plan imprez i uroczystosci,
listy obecnosci rodzicéw, teczki z wynikami prac manualnych.

§ 68

. W celu poinformowania rodzicow o osiggnieciach lub trudnosciach edukacyjnych oraz

zachowaniu ucznia/dziecka mozliwe sg kontakty:

1) bezposrednie: zebranie ogdlnoszkolne, zebranie klasowe, indywidualna rozmowa;

2) posrednie: rozmowa telefoniczna, korespondencja drogg elektroniczng lub tradycyjna,
adnotacja w zeszycie zaje¢ edukacyjnych lub dzienniczku, informacje zamieszczane
w kaciku dla rodzicow przedszkola.

Kontakty bezposrednie i posrednie nauczyciela, wychowawcy z rodzicami powinny by¢

odnotowane w dzienniku. W/w kontakty nie mogg odbywaé sie w czasie trwania zaje¢

edukacyjnych i dyzuréw nauczycielskich.

§ 69

. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji w terminach:

1) wstepna weryfikacja - po pétroczu;
2) weryfikacja petna - po roku.

. Weryfikacji dokonuje zespot wychowawcow.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty
§70

Uczen ma prawo do:

1) informacji o przepisach ogdlnych i wewnatrzszkolnych normujgcych dziatalno$é
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Zespotu;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) pracy w najlepszych warunkach, jakie mozna stworzy¢ Zespét ;

4) opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

5) korzystania z r6znorodnej pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi zasadami;

6) kierowania swoich uwag na temat pracy szkoty do dyrektora, rady pedagogicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym:;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;
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9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W hauce;

10) poinformowania o przewidywanych stopniach rocznych na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

11) sktadania egzaminu poprawkowego;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki réwniez podczas zajec¢ lekcyjnych;

14) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, z takze Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych osob;

15) wplywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Zespole.

Uczniowie w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ kierowani do placowek

opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych.

Zasady kierowania ucznidéw do tych placéwek okresla Rozporzgdzenie MEN w sprawie

rodzajéw, organizacji [ zasad dziatania publicznych placéwek

opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych.

W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach Kurator Oswiaty, na wniosek Dyrektora

Zespotu, moze przenies¢ ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty.

§71
Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spd6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktdérej odbywajg sie zajecia;

2) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowa¢ nalezytg uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami
w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabieranie
gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

4) usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych w okreslonym terminie i formie.

5) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole
i poza nig;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;

7) dbac o wyglad zewnetrzny, ktéry ma byé zgodny z ogdinie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej, w tym:

a) zabrania sie dziewczetom: nosi¢ w szkole kolczyki w nosie, w wargach, farbowania
wloséw, malowania paznokci kolorem innym niz bezbarwny, noszenia tipsow,
malowac rece dtugopisami, mazakami, noszenia stroju odstaniajgcego plecy lub
brzuch, mie¢ wyzywajgcy makijaz, noszenia widocznych tatuazy (rowniez
samoprzylepnych), chodzenia w szkole w nakryciach gtowy, lansowania subkultur
poprzez noszenie znakéw i szalikéw klubowych oraz innych symboli subkulturowych,

b) zabrania sie chtopcom: nosi¢ w szkole kolczyki w nosie, w wargach, farbowania
wlosow, malowa¢ rece dlugopisami, mazakami, noszenia widocznych tatuazy
(rowniez samoprzylepnych), chodzenia w szkole w nakryciach gtowy, lansowania
subkultur poprzez noszenie znakow i szalikow klubowych,

c) ze wzgledu na bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego zabrania sie
noszenia bizuterii, pierscionkdéw, tancuszkow itp. rowniez ukrytych pod odziezg,

d) dopuszcza sie: noszenie delikatnego, nie rzucajgcego sie w oczy makijazu
maskujgcego lub korekcyjnego, noszenia kolczykdw wytgcznie na ptatku
ucha oraz drobnej bizuterii;

8) wystepowania w galowym stroju (biata koszula i granatowe lub czarne spodnie - chtopcy,
biata bluzka i granatowa lub czarna spddniczka -dziewczeta) w czasie nastepujgcych
uroczystosci lub okoliczno$ci:

a) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego,
b) na apelu organizowanym przez klase,
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C) w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),
d) na polecenie wychowawcy lub Samorzgdu Uczniowskiego.
9) w ciggu catego roku szkolnego zmienia¢ obuwie po kazdym wejsciu do Szkoty;
10) na zajeciach w sali gimnastycznej stosowa¢ obuwie sportowe i stroj sportowy;
11) przestrzega¢ warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Zespotu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosé¢,

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow,

c) podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komérkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane) -
z zastrzezeniem podpunktéw: d,e,f,

d) w sytuacjach wyjagtkowych, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komdrkowego
podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgodg nauczyciela i w zasiegu jego wzroku. Po
zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wytgczy¢ telefon,

e) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy zajecia,

f) za zgoda kierownika lub opiekuna wycieczki, dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania
z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek,
realizacji projektéw, zawodow, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice ponoszg
petng odpowiedzialnos¢ za sprzet,

g) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu Ilub innych urzgdzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej,

h) nie wolno tadowac¢ telefonéw komdérkowych na terenie Zespotu,

i) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie Zespotu, badz podczas wycieczek, skutkuje
odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie
negatywnej uwagi,

j) razace naruszanie przez ucznia warunkéw, zobowigzuje wychowawce do
poinformowania rodzicow,

k) w przypadku kolejnego tamania zasad, uczen ma obnizong ocene z zachowania.

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
§72

1. Dzieci przedszkola majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej, potrzebami i zainteresowaniami;
uwzglednienia indywidualnego tempa rozwoju;
akceptaciji, szacunku dla wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;
poszanowania wtasnosci;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
mitosci i ciepta.

§73

2. Dzieci majg obowigzek w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

szanowania nawzajem swoich praw;

podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotfecznego;

przestrzegania Kontraktu grupowego” Kodeksu przedszkolaka”;

wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania;

61



—_—

w

5) szanowania wytworow innych dzieci, szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej
wiasnosci;

6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdolnych zabawek;

7) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, (np. petnienie dyzurdw);

8) kulturalnego zwracania sie do innych; uzywanie form grzecznosciowych;

9) zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie spaceréw
i wycieczek;

10) przestrzegania zasad higieny osobistej;

11) przestrzegania wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.

Nagrody i kary

§ 74

. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych;
4) wzorowg frekwencje;

5) wysokie wyniki w czytelnictwie.

. Szczegodlne osiggniecia ucznidw w Szkole i poza Szkotg, mogg by¢ prezentowane

w gablotach szkolnych.

. Uczen moze otrzymac nastepujgcg nagrode:

1) pochwate na forum oddziatu przez wychowawce oddziatu;
2) pochwate na forum Szkoty przez Dyrektora;

3) list pochwalny do rodzicéw;

4) przyznanie nagrody rzeczowej;

5) wpis do kroniki Szkoty.

§ 75

. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 74 oraz w karcie

zachowania, uczen moze byc¢ ukarany.

. W Szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
2) pozbawieniem petnionych w oddziale funkciji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu;
8) przeniesieniem do innej szkoty.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary do:

1) Dyrektora Zespotu - w przypadku wymierzenia kary przez wychowawce;

2) Rady Pedagogicznej - w przypadku udzielenia kary przez Dyrektora.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od daty poinformowania o ukaraniu, w formie
pisemnej na rece odpowiedniej osoby lub przedstawiciela organu. W imieniu ucznia mogg
wystepowac rodzice .

Odwotanie ucznia od kary rozpatruje Rada Pedagogiczna w ciggu 14 dni od jego
wptyniecia. O podjetej decyzji informuje sie pisemnie zainteresowanego ucznia lub
rodzicow.

W imieniu ukaranego ucznia odwotanie moze ztozy¢ samorzad klasy lub Rada Samorzgdu
Uczniowskiego.

§ 76

. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wtgcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;
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2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;

6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu

ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zasiega

opinii Rady Pedagogiczne;j.

Przed sporzadzeniem wniosku, o kitérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat
Przyjmowanie uczniéw do Szkotly

§77
Nauka w zakresie szkoty podstawowe;j jest obowigzkowa.
Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty.
Za spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki uznaje sie réwniez udziat dzieci
i miodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Zespotu w obwodzie, ktdérych dziecko mieszka moze
zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania. Dziecko spetniajgc odpowiednio
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac¢ swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnego oddziatu danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na
takag forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne.

§78

Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizaciji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw,
jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okres$lajg przepisy ustawy Prawo
osSwiatowe.

Rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze byé odroczone, nie
dtuzej jednak niz o jeden rok, jezeli dziecko posiada opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia.

Do oddziatlu programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie: Swiadectwa
ukonczenia oddziatu nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt
oraz podania rodzicow.

Réznice programowe z przedmiotdw objetych naukg w oddziale, do ktérej uczen
przychodzi, sg uzupetnianie w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

. Jezeli w oddziale, do ktdrej uczen przychodzi, naucza sie innego jezyka (jezykéw) obcego

niz ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc we wkasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole;
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3) uczeszczac do oddziatu z danym jezykiem w innej szkole.
Ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez
Dyrektora.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 79

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci
posiadajgcych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze byé odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.
§ 80

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja do przedszkola na kolejny rok szkolny rozpoczyna sie od 1 marca do 31 marca
kazdego roku. W przypadku wolnych miejsc dzieci przyjmowane sg takze w innych
terminach.

Podstawe przyjecia dziecka do przedszkola stanowi doktadnie wypetniona ,Karta
zgtoszenia” podpisana przez oboje rodzicow.

Terminy postepowania rekrutacyjnego i kryteria rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.

§ 81

Do przedszkola mogag byé przyjete dzieci niepetnosprawne na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej, okreslajgce poziom rozwoju psycho - fizycznego
i stan zdrowia dziecka.

Dziecko niepetnosprawne moze zostac¢ przyjete do przedszkola, o ile stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci pozwala na zapewnienie przez przedszkole odpowiednich warunkéw
rozwoju (przygotowanie kadry, zmniejszona liczebnos¢ oddziatu, odpowiednie warunki
lokalowe).

§ 82

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwale upowazniajgcg Dyrektora Zespotu do
skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w sytuacii, gdy:

1) rodzice notorycznie nie przestrzegajg regulaminu przedszkola;
2)rodzice zaniedbujg higiene osobistg dziecka, stwarzajgc zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci;
3) dziecko nie uczeszcza do przedszkola ponad miesigc bez informac;ji od rodzicéw
0 powodach jego nieobecnosci;
4) utajnienia przy wypetnianiu karty zgtoszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;
5) podania nieprawdziwych danych w "Karcie zgtoszenia" dziecka do przedszkola,
6)na wniosek rodzicow.
Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo odwotania sie w terminie 14 dni od daty
wydania decyzji do organu prowadzgcego przedszkole.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 83

Na zasadach okreslonych przepisami w Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia
i organizacje - z wyjgtkiem partii i organizaciji politycznych.
Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
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§ 84
Zespot jest jednostkg budzetowa.
W jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu moga by¢ tworzone srodki specjalne.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

§ 85

Zespot uzywa pieczatek i pieczeci, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice i pieczecie szkoty wchodzgcej w skiad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe
tej szkoty.
Piecze¢ urzedowa Szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu nie zawiera nazwy tego Zespotu .
Szkota podstawowa posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Odtwarzaniem zniszczonej lub utraconej dokumentacji zajmuje sie powotana przez
Dyrektora komisja.

§ 86

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasad odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.

§ 87

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo oswiatowe, ustawy - Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze do tych ustaw.

wn

§ 88

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Lewniowej moze by¢ znowelizowany przez
Rade Pedagogiczna.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy Zespotu.

Zobowigzuje sie Dyrektora Zespotu do opracowania i opublikowania tekstu
ujednoliconego statutu po trzech kolejnych nowelizacjach.

Tekst jednolity niniejszego statutu uchwalita Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu

28 wrzesnia 2022 roku.
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